KONKURS ZA UCESCE U DRUGOM CIKLUSU
,KREATIVNOG MENTORSTVA”

,Kreativno mentorstvo” je jedinstveni mentorski program koji pruza mogucnosti za liéni i
profesionalni razvoj buduéih lidera u oblasti kulture. Program promoviSe mentorstvo kao metod
dozivotnog ucenja i razmene znanja i iskustva izmedu etabliranih stru¢njaka, mentora, i buducih

profesionalaca, mentija.

Tokom godina zelimo da izgradimo, okupimo i podrzimo zajednicu motivisanih i druStveno odgovornih
pojedinaca koja ¢e doprineti razvoju drustva zasnovanog na kreativnosti, znanju i medusobnoj

saradniji.
Ko moze da se prijavi na konkurs?

Tragamo za 15 buducih lidera u oblasti kulture: umetnosti, kulturnog nasleda, kreativnih industrija,
obrazovanja kroz kulturu, menadzmenta kulture, kulturne politike, aktivizma kroz umetnost i kulturu,
komunikacija i drugih srodnih oblasti - iz svih delova Srbije, sa dokazanim iskustvom u svom polju

rada, koji ¢e postati mentiji u narednom izdanju ,Kreativhog mentorstva“.

Glavni kriterijumi selekcije mentija bice posveéenost razvoju drustva, kao i znacaj dosadasnjeg
profesionalnog doprinosa u svom polju rada. Mentiji treba da poseduju duh promene i napretka,
ambicioznost, proaktivnost, pozitivan stav, drustvenost i kreativnost, otvorenost za diskusiju, razmenu
i interdisciplinaran pristup radu. Ono &to je vazno je da mentiji imaju viziju kako ¢e njihov profesionalni
i liéni razvoj imati Sireg efekta i kako ¢e doprineti napretku drudtva, i da predo€e zasto ¢e svoje cilieve
ostvariti brze i bolje uz podrSku mentora. Mentiji ¢e u narednoj godini imati priliku da se suoge sa
izazovima pred kojima stoje, uz podrsku iskusnog profesionalca, kroz niz radionica iz oblasti

mentorstva i li€nog i profesionalnog razvoja i uz pomo¢ drugih mentija i mreze alumnija.
Sta menti dobija uéeséem u programu?

NajveCu vrednost projekta za ucCesnike, mentije, predstavija jednogodiSnja podrSska mentora,
dokazanog profesionalca, koga ,Kreativho mentorstvo® bira u odnosu na potrebe, ciljeve i izazove koje
menti navede u prijavi. Uloga mentora je da, deljenjem znanja, iskustva i perspektiva, mentija
podrzava kroz prevazilazenje izazova i ostvarivanje ciljeva. Mentori u naSsem programu su dokazani
domadi ili strani profesionalci i lideri iz raznih oblasti — kulture, umetnosti, biznisa, politike, drustvenih

nauka, obrazovanja, diplomatije, menadZzmenta ljudskih resursa, marketinga, medija i drugih. Time

www.kreativnomentorstvo.com - Pfo@kreatumomemtors:vo com - www.Ccreativermentorsnip.org Iﬂ;O@JCFGETIV‘SITW@FTOI’SV\D org



Zelimo da omogucimo i podstaknemo umreZavanje i ohrabrimo razmenu i saradnju izmedu sektora,
kao i da omoguc¢imo mentiju da dode do specificnih uvida, znanja i iskustva do kojih ne bi doSao u
svom postojecem okruzenju, kroz svoje redovne mreze i kontakte. Osim povezivanja mentija sa
mentorom, program ,Kreativho mentorstvo® je dizajniran tako da pruzi mentijima i mentorima potrebne

alatke kako bi unapredili mentorski odnos. S tim u vezi, odabranim mentijima bice pruzeni:

Uvodni trening — uvod u program, tim, koncept mentorstva, upoznavanje sa alumnijima; radionica

koju e voditi stru€njaci u oblasti li€nog i profesionalnog razvoja (31. januari 1. februar 2015.)

e Mesecni sastanci sa izabranim mentorom, na kojima diskutuju o izazovima sa kojima se menti
susreée (jedan na jedan), pozZeljno 10 puta tokom programa, u periodu od januara do decembra
2015. godine

e Sastanci mentija (3 okupljanja tokom programa), sa ciliem razmene iskustva o tekuéem
mentorskom procesu, reSavanja potencijalnih pitanja i nedoumica i upoznavanja sa projektima i
angazmanima drugih u€esnika zarad kreiranja snazne mreze buducih lidera i otvaranja moguénosti

za saradnju (mart, jun i oktobar 2015.)

e Radionica za sve ucesnike, paZljivo osmisljena prema potrebama i interesovanjima uc€esnika

programa (23. maj 2015.)
e Sastanci svih u€esnika programa kao prilika za umrezavanje i saradnju (april, septembar 2015.)
e Zavrsno okupljanje, proslava i sumiranje iskustva iz programa (decembar 2015.)
e Kontinuirana podrska tima ,Kreativnhog mentorstva“
e Priru¢nik o mentorstvu

e Razni informativni materijali o mentorstvu i profesionalnom razvoju tokom trajanja programa.

UmreZavanje i razmena medu uc€esnicima je vrlo vazan aspekt programa. Tako ¢e mentiji, mentori i
alumniji mo¢i jedni sa drugima da podele svoja iskustva u mentorskom procesu, diskutuju o razli€itim
pitanjima i mogucnostima za saradnju. lako je projekat zasnovan na razvoju pojedinaca, filozofija koja
ga pokrece je da ce bolji i strucniji pojedinci svoju licnu promenu prenositi dalje u organizacijama i
zZivotu, stvarati svest o znacCaju razmene iskustva i znanja i pozitivno uticati na svoje kolege, porodicu i

prijatelje.
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KREATIVNO MENTORSTVO

Sta su odgovornosti i obaveze izabranih mentija?

Kako bi program doprineo mentijima na najkvalitetniji nacin, od mentija se oCekuje da:
e odrzavaju i razvijaju komunikaciju sa mentorima i budu proaktivni u tom odnosu
e se pripremaju za sastanke sa mentorima, kao i za druge aktivnosti u okviru programa

e prisustvuju i aktivno ucestvuju na svim radionicama, treninzima i skupovima, pogotovo na

uvodnom treningu 31. januara - 1. februara i radionici 23. maja.

Svi dogadaiji odrzavace se u Beogradu, a radionice ¢e biti na engleskom jeziku, te je preduslov za
uceSc¢e aktivno znanje engleskog jezika. U&eSée u programu ,Kreativno mentorstvo® u potpunosti je

besplatno; organizator ne pokriva putne troskove i troSkove smestaja.

Pogledajte nadu internet stranicu www.kreativhomentorstvo.com i na$ Youtube kanal i saznajte ko su

bili mentiji i mentori u prethodnom izdanju programa ,Kreativho mentorstvo“ 2012-2013 godine i $ta je

uceSc¢e znacilo za njih!
Kako izgleda proces izbora mentija?

Drugi ciklus ,Kreativhog mentorstva“ trajace od januara do decembra 2015. godine. Mentijima se
preporuCuje da se vidaju sa mentorima najmanje jednom mese¢no; sugestije i preporuke kako
iskoristiti maksimum iz tog odnosa mogu se videti na naSem sajtu, u pririCniku ili se ¢uti na treninzima

koje ¢éemo organizovati, a koje ¢e voditi struénjaci za li¢ni i profesionalni razvoj.

Od septembra do decembra 2014. godine traju pripremne aktivnosti projekta, koje ukljuuju konkurs,
izbor mentija i odabir mentora na osnovu navedenih potreba i interesovanja mentija. U toku trajanja
konkursa, ,Kreativno mentorstvo® organizovace prezentaciju programa na kojoj ¢e svi zainteresovani

za ucesSée moci da dobiju odgovore na svoja pitanja i razreSe nedoumice.

Vazni datumi:
Predstavljanje u Ustanovi kulture Parobrod, Kapetan MiSina 6a, Beograd 13.10. u 19:00
Rok za prijave 25.10
Objavljivanje rezultata prvog kruga selekcije 10.11.
Intervjui sa kandidatima koji su prosli u drugi krug 12.11. - 18.11.
Objavljivanje konacénih rezultata selekcije 21.11.
Izbor mentora i objavljivanje mentorskih parova 20.12.
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KREATIVNO MENTORSTVO

Naknada za troSkove obrade prijava, komunikacije, intervjua i selekcije iznosi 1,500 dinara
(hiljladupetstotina dinara). Potrebni podaci za uplatu: Svrha uplate: Naknada za obradu prijave;
Primalac: BizArt Pro, ul. Palackova 13, 11000 Beograd; Iznos: 1,500 dinara; Racun primaoca, kod
Banca Intese, br: 160-388377-12.

Ceo program i sve gore navedene aktivnosti su besplatne, zahvaljujuéi mentorima koji programu
doprinose volonterski kao i partnerima programa ,Kreativno mentorstvo®. Organizatori ne¢e davati
pojedinatne komentare na prijave. Ohrabrujemo potencijalne mentije da obrazloze svoje potrebe i
cilieve detaljno u prijavnhom formularu, kako bi organizatori bili Sto uspesniji u pronalazenju

odgovaraju¢eg mentora za njih.

Kako se prijaviti?

Svi zainteresovani za u¢eS¢e u programu treba da se prijave tako Sto ¢e da:
1. popune prijavni formular (na maksimum 5 strana), odStampaju, potpisSu, skeniraju i zajedno sa
2. skora$njim CV-jem i
3. skeniranom uplatnicom za plac¢enu naknadu za obradu prijave (1,500 RSD)

podalju na adresu info@kreativnomentorstvo.com najkasnije do 25. oktobra 2014. godine. Svi

kandidati ¢e dobiti potvrdu da li su njihove prijave stigle.

Za pitanja ili komentare molimo Vas posetite na$ sajt www.kreativnomentorstvo.com ili facebook

stranicu www.facebook.com/creativementorship ili kontaktirajte koordinatorku programa Tatjanu

Nikoli¢ na tatjana.nikolic@kreativnomentorstvo.com.

Prethodno izdanje programa inicirano je i realizovano u partnerstvu sa Ambasadom Svedske u
Beogradu i finansirano od strane Svedskog instituta, dok je ovogodi$nje podrzano od strane Headley
Trust-a, jedne od fondacija Lorda Sainsbury-ja i njegove porodice, koja je ve¢ decenijama vodedi
primer filantropije u Velikoj Britaniji. Partneri programa su Ambasada Svedske u Beogradu, British

Council, dizajn inkubator Nova Iskra, Terra Panonica i Gl Group.

Razgovor po razgovor — menjamo drustvo nabolje!

www kreativnomentorstvo.com - info@kreativnomentorstvo.com - www.creativementorship.org - info@creativementorship.org


mailto:info@kreativnomentorstvo.com
http://www.kreativnomentorstvo.com/
http://www.facebook.com/
http://www.facebook.com/creativementorship
mailto:tatjana.nikolic@kreativnomentorstvo.com

